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Her geçen gün gelişen ve değişen dünyada günümüz ve geleceğin gereksinimleri karşılayacak adımları atmalı ve bu yönde faaliyetlere önem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planlı, organize ve eşgüdüm içinde yürütülmeli, bireysellikten uzak olmalıdır. Başarıya ulaşmak için planlı ve stratejik çalışmalara imza atmakla mümkün olur ve değer kazanır.

Stratejik yönetimin önemine inanarak okulumuz öğretmenleri, öğrencileri ve velilerin beklentileri doğrultusunda milli ve manevi değerlerimizden sapmadan yapılacak çalışmaların başarıyı getireceğine kuşku yoktur.

Okul tek başına sorunların üstesinden gelemez fakat sorunlara ışık tutarak çözümlerini kolaylaştırabilir. Okuldan beklenen eğitim ve öğretim ağırlıklı, öğrencilerin hayata hazırlanmalarını sağlamaktır. Okulumuzu güzelliklerle anılan bir okul haline getirmeye talibiz. İnancımız şu ki ülkemizin kalkınması ve çağdaşlaşması eğitim kurumlarının vereceği eğitimin kalitesiyle mümkün olacaktır.

Etkili ve başarılı bir eğitim öğretim için stratejik yönetim ve planlamanın kaçınılmaz olduğuna inanarak okulumuzun stratejik plan çalışmalarını aksatmadan yürüten Stratejik Planlama Ekibimize, sürece destek vererek okulumuzun kalitesini artırmak isteyen tüm personel, veli ve öğrencilerimize teşekkür ediyorum.                                                                                                                       

                                                                                                                                                                              Nihat KÖNEZ
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1.  GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Nihat KÖNEZ
	Okul Müdürü
	Mesut DAĞ
	Müdür Yardımcısı

	Ayşe GÜNDÜZ
	Müdür Yardımcısı
	Şeyma KAPLAN
	Rehber Öğretmen

	Halil GÜNAYDIN
	Öğretmen
	Gülhan KARAGÖZ
	Öğretmen

	Saniye GÜVENEL
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Erman MUTLU
	Öğretmen

	Merve KARATAŞ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Selman KAYAPINAR
	Öğretmen

	
	
	Sercan ERKUŞ
	Öğretmen

	
	
	Turgut MERCİMEK
	Gönüllü Veli



	
	
	Mülkiye ERDEM
	Gönüllü Veli


1.2. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder”. 

Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Şehit Şehit Köksal Karmil Ortaokulu olarak 2024-2028 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.

Şehit Şehit Köksal Karmil Ortaokulu planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun GZFT (SWOT) analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ve öğretmenlerden oluşan ekip tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
                                                                                                                                                               Şehit Köksal Karmil Ortaokulu
                                                                                                                                                                     Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	ŞEHİT KÖKSAL KARMİLORTAOKULU PLANLAMA SÜRECİ

	1. Yasal Çerçeve

	2. Stratejik Planlama Çalışmaları


2. DURUM ANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca,okulumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;

•
Kurumsal tarihçe

•
Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi

•
Mevzuat analizi

•
Üst politika belgelerinin analizi

•
Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi

•
Paydaş analizi

•
Kuruluş içi analiz

•
Dış çevrea nalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve çevresel analiz)

•
Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
•
Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi
KURUMSAL TARİHÇE 2.1
OKULUN TARİHÇESİ VE BUGÜNKÜ DURUMU
                   Okulumuz 1977 tarihinde eğitim-öğretime başlamış olup 1983 yılına kadar çevrede bulunan binaların bodrum katlarında eğitim ve öğrenimini sürdürmüştür. Yeni okul binası 1983 yılında hizmete girmiştir. Okulun çevresinde meyve ağaçlarının fazla olması ve Cumhuriyetimizin 60.yılı olması nedeni ile okulumuza 60.YIL MEYVELİBAHÇE İLKOKULU adı verilmiştir.1994 yılında İlköğretim Okulu olarak ismi değiştirilmiştir. 06/06/2007 tarihinde İSMEP tarafından okulumuz binasında güçlendirme çalışması yapılmıştır. Okulumuzun öğrenim şekli tamgündür.

Okulumuz İstanbul Valiliği’nin 15/06/2012 tarih ve 80024 sayılı olurları ile Ortaokula dönüştürülmüştür. Okulumuz bünyesinde aynı zamanda yine İstanbul Valiliği’nin 15/06/2012 tarih ve 80024 sayılı oluru ile 60.YIL MEYVELİBAHÇE İMAM-HATİP ORTAOKULU faaliyete başlamıştır.

25.10.2016 tarihinde MEB Kurul Kararı ile Okulumuzun ismi ŞEHİT KÖKSAL KARMİL ORTAOKULU ve ŞEHİT KÖKSAL KARMİL İMAM HATİP ORTAOKULU olarak değişmiştir.

2017 yılının Nisan ayında okulumuz bahçesinde ŞEHİT KÖKSAL KARMİL İMAM HATİP ORTAOKULU bina inşaatı Ümraniye Belediyesi tarafından başlatıldı. Modern ve işlevsel mimariyle dikkat çeken Şehit Köksal Karmil İmam Hatip Ortaokulu Ek Binası; 10 derslik ile 1147 metrekarelik alana inşa ediliyor. Zemin kat, 2 normal kat ve bay-bayan uygulama mescidiyle öğrencilere hizmet verecek olan okulumuz 16.03.2018 cuma günü Milli Eğitim Bakanımız sayın İsmet YILMAZ tarafından eğitim öğretime açılmıştır

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

2019 yılında yürürlüğe giren Ümraniye Şehit Köksal Karmil Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı; Stratejik Plan Hazırlık Süreci, Durum Analizi, Geleceğe Yönelim, Maliyetlendirme ve İzleme - Değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşturulmuştur. Stratejik Planımızda yer alan performans göstergelerine ait hedeflere büyük oranda erişildiği görülmüştür.

Mevcut imkânların en iyi şekilde kullanılmasıyla her bir bireye, çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına yönelik performans göstergelerinin hedeflerine orta vadede ulaşılmıştır.

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik fiziki, mali ve teknolojik altyapının geliştirilmesi, beşeri kaynakların niteliğinin artırılması ile yönetim ve organizasyon yapısının geliştirilmesine yönelik performans göstergelerinin hedeflerine büyük oranda erişilmiştir.

Bu sonuçlar doğrultusunda okulumuz, 2024-2028 Stratejik Planı sağlam bir temel üzerine kurulacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME SONUÇLARI
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2.3 Mevzuat Analizi
T.C. kanunları doğrultusunda çalışmalar yapan okulumuz İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü, Millî Eğitim Bakanlığının taşradaki görevlerini yürüten ve diğer devlet politikalarını Valilik ve Kaymakamlık Makamına bağlı olarak hayata geçiren kamu kurumlarından biridir. Okulumuz üstlendiği sorumluluğunu; Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Yönerge, Genelge ve Emirler doğrultusunda Millî Eğitim Temel İlkelerine göre yerine getirmektedir. 

Okulumuzun görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen çok sayıda kanun ve yönetmelik bulunmaktadır. Bunlardan; 

· 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

· 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 

· Öğretmenlik Meslek Kanunu, 

· Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği önem arz etmektedir. Okulumuz yukarıda belirtilen yasal çerçeve ve yönetmelikler doğrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	Öğrencileri,  ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ortaöğretime 

hazırlamak,

bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaçları arasında denge sağlamak
	1739 SaYılı

Millî Eğitim Temel Kanunu Madde 28,

2. bend
	· 8.sınıf öğrencilerinin üst öğretim kurumlarına yerleştirilmesinin öneminin farkındalığının arttırılması.

· 7.sınıftan itibaren Lgs farkındalığının kazandırılması
	· 8. sınıf öğrencilerinin ortaöğretim programlarına yerleşmeleri ve meslek seçmeleri konusuna etkinlik saYılarının arttırılması ve bireysel görüşmeler ve veli seminer sayısının arttırılması



	Kalkınma planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler

saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle

stratejik plan hazırlamak
	5018 saYılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9
	Müdürlüğümüzce 2010 Yılından beri 5 Yılda bir Stratejik Plan ve bu doğrultuda her Yıl İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanmaktadır.


	Stratejik Plan Ekip üyeleri için Hizmet İçi Eğitim Programlarının daha sık aralıklarla yapılması

	Eğitime ilişkin projeler hazırlamak, uygulamak
	Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği Madde 18 p bendi
	Okulumuz her Yıl planlı ve düzenli olarak Teknofest, Tubitak ve Eğitimde İyi Örneklere başvurmaktadır.


	Teknofest, Tubitak ve Eğitimde İyi Örnekler Proje  başvuru sayısının arttırılması.


2.4 Üst Politika Belgeleri Analizi
Müdürlüğümüz 2024-2028 stratejik plan hazırlıkları için güncel üst politika belgelerinin ilgili bölümleri ayrıntılarıyla incelenmiştir. Üst politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmiş olan görevlere göre analiz edilmiştir. Böylece stratejik plan hazırlıkları kapsamında incelenen Üst politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmiştir. Üsküdar Selami Ali Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 stratejik planının stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken yukarıda sözü edilen üst politika belgelerinden yararlanılmıştır. Üst politika belgelerinde yer almayan ancak müdürlüğümüzün durum analizi kapsamında önceliklendirdiği alanlara ise geleceğe bakış bölümünde yer verilmiştir. Üst politika belgeleri, temel üst politika belgeleri ile diğer üst politika belgeleri olmak üzere iki bölümde analiz edilmiştir. Üst politika belgeleri ile stratejik plan ilişkisinin kurulması amacıyla üst politika belgeleri analiz tablosu aşağıda yer alan üst politika belgeleri tablosuna göre oluşturulmuştur.
Tablo 2. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu

	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
	9. Madde

41. Madde
	Kurum Faaliyetlerinde bütçenin etkin ve verimli kullanımı 

Stratejik Plan Hazırlama 

Performans Programı Hazırlama 

Faaliyet Raporu Hazırlama

	Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu
	Tümü 
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü 
	2024-2028 Stratejik Planının Hazırlanması MEB



	İstanbul MEM 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü 
	2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı İstanbul MEM

	Ümraniye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü 
	2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı İlçe MEM


2.5 Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
 Müdürlüğümüzün faaliyet alanları ve bu alanlarda üretmiş olduğu hizmetler yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi sonuçlarına dayanılarak hazırlanmış ve aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenci İşleri Kayıt-nakil işleri Devam-Devamsızlık    

Sınıf geçme

Sınav hizmetleri

	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak 

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	Kütüphane gezileri

İstanbul’un tarihi yerlerine gezileri

	Sportif faaliyetler
	Atletizm Yarışlarına katılma

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	Resim sergileri düzenleme,

Bilim ve Sanat Şenliği düzenleme

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	Öğretmen ve okul personeline hizmet içi eğitim faaliyetlerinin verilmesi 

	Okul aile birliği faaliyetleri
	Kermes, gezi, sosyal yardım faaliyetleri

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	Gezi, Bilim Şenliği, Sosyal etkinlikler ve törenlerde görev verilmesi,

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	Her ay deneme sınavı yapılması,

İl ve bakanlık ortak sınavlarının yapılması,

Ülke geneli ortak sınav kılavuzuna göre sınavların yapılması

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	Ders içi öğretmen faaliyetlerinde kıllı tahta kullanımı ile görsel olarak sunumların gerçekleştirilmesi

	Ders dışı faaliyetler
	Gezi, tiyatro, gösteri ve etkinlikler


2.6 Paydaş Analizi
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.[image: image9.png]



Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
1) Öğrenci anketi sonuçlarına bakıldığında; 100 öğrenci cevaplamış, öğrencilerin yaklaşık % 84,89 kadarının okulu benimsediği, kendini okulun bir parçası olarak gördüğü ve okulun kendilerini önemsediği konusunda olumlu düşünceleri bulunmaktadır.       
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2) Çalışan anketi sonuçlarına bakıldığında; 24 çalışan cevaplamış olup, yaklaşık %89,16  kadarı yöneticilerin çalışanların görüşlerini dikkate aldığını, yaklaşık %90 oranında yöneticilerin işlerinin gerektirdiği yeterliliğe sahip olduğunu, yine yaklaşık %89 oranında çalışanın okulu huzurlu bulduğu tespit edilmiştir.
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3) Veli anketi sonuçlarına bakıldığında; 100 velimiz ankete katılmış olup, yaklaşık %83 kadarı okula rahatlıkla ulaşabildiğini ve iletişime geçebildiğini, %78,3 kadarı dilek, öneri ve şikâyetlerinin dikkate alındığını, yaklaşık % 86,3 kadarı okulun yönetici ve öğretmenlerinin güvenilir olduğunu ve yaklaşık %80 kadarı da okulu başkalarına da tavsiye etme konusunda olumlu görüş bildirmişlerdir. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
2.7. Kuruluş İçi Analiz
2.7.1 Okul/Kurum İçi Analiz
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	Anasınıfı-5-6-7 ve 8.Sınıf olmak üzere 457 Erkek-433 Kız Toplam 890 Öğrencimiz bulunmaktadır. 8 özel eğitim ve 30 kaynaştırma öğrencimiz vardır.  

	Akademik başarı verileri
	2023-2024 1.Dönem 196 takdir,

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	Atletizm dalında okulumuz İlçe 1.liği ve 3.lüğü almıştır.

	Öğrenme stilleri envanteri
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	Devam-devamsızlık verileri
	4 öğrencimiz sürekli devamsızdır.

	Okul
disiplinini etkileyen faktörler anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	İnsan kaynakları verileri
	 3 idareci 40 öğretmen, 4 hizmetli görev yapmaktadır. 31 öğretmenimiz lisans, 3 öğretmenimiz yüksek lisans mezunudur.

	Öğretmenlerin hizmet içi eğitime katılma oranları
	Her öğretmenimiz en az 10 hizmet içi eğitime katılmıştır.

	Öğrenme ortamı verileri
	Okulumuz zemin dahil 4 katlıdır. Teknoloji tasarım atölyemiz, kütüphanemiz, özel eğitim sınıfımız, bilişim sınıfımız bulunmaktadır. Anasınıfımız bahçede ek bina olarak yer almaktadır. Konferans salonu okulun bahçesinde yer almaktadır.  

	Okul ortamını değerlendirme anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.


2.7.2 İnsan Kaynakları

Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni:
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni:
	15
	24
	39

	Rehber Öğretmeni:
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel:
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli:
	0
	0
	0

	TOPLAM ÇALIŞAN SAYILARI:
	18
	29
	47


Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2024 Yıl İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	
	

	5-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	10 ve Üzeri
	3
	100


Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı

	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	1
	2
	0
	2
	2
	0


Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Nihat KÖNEZ
	Müdür
	2.02.04.01.009 - Özel Eğitimde Bütünleştirme Uygulamaları Kursu
	2017
	2017340525

	
	
	2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
	2018
	2018343476

	
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2019
	2019342830

	
	
	4.01.03.01.025 - Soruşturma Teknikleri Kursu
	2024
	2024341141

	
	
	Etkili Takım Çalışması- Stres Yönetimi- Çatışma Yönetimi- Ölçme Değerlendirme Özel Eğt Reh Semineri
	2006
	2006341161

	
	
	özel eğitim semineri
	2008
	2008341683

	
	
	Oryantasyon Eğitim Semineri
	2010
	2010341330

	
	
	Strateji Geliştirme Semineri
	2010
	2010341976

	
	
	Açık Öğretim Uygulamaları Semineri
	2011
	2011001170

	
	
	Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
	2016
	2016341143

	
	
	Proje Danışmanlığı Semineri
	2022
	2022343262

	
	
	3.03.01.02.003 - Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001050

	
	
	4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri
	2022
	2022001499

	
	
	2.02.03.08.003 - Çevre Eğitimi ve İklim Değişikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri
	2022
	2022001523

	
	
	2.01.03.01.169 - Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri
	2023
	2023007928

	
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	2023007929

	
	
	2.01.03.01.124 - Etik Davranışlar İlkeleri Semineri
	2024
	2024340998

	
	
	2.01.03.01.169 - Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri
	2023
	2023007735


Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

	ÖĞRETMENLER
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı

	***
	BEDEN EĞİTİMİ
	
	X
	11-15 Yıl

	***
	BEDEN EĞİTİMİ
	X
	
	11-15 YIL

	***
	BİLİŞİM
	
	X
	6-8 YIL

	***
	DİN KÜL.
	X
	
	11-15 Yıl

	***
	DİN KÜL.
	
	X
	20 ve üzeri

	***
	FEN BİLİMLERİ
	
	X
	16-20 Yıl

	***
	FEN BİLİMLERİ
	X
	
	11-15 Yıl 

	***
	FEN BİLİMLERİ
	X
	
	11-15 Yıl

	***
	FEN BİLİMLERİ
	X
	
	1-3 Yıl

	***
	FEN BİLİMLERİ
	
	X
	11-15 Yıl

	***
	İNGİLİZCE
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	İNGİLİZCE
	
	X
	20 ve Üzeri

	***
	İNGİLİZCE
	X
	
	16-20 Yıl 

	***
	İNGİLİZCE
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	İNGİLİZCE
	X
	
	11-15 Yıl

	***
	İNGİLİZCE
	X
	
	4-6 Yıl

	***
	MATEMATİK
	X
	
	11-15 Yıl

	***
	MATEMATİK
	
	X
	11-15 Yıl

	***
	MATEMATİK
	X
	
	11-15 Yıl 

	***
	MATEMATİK
	X
	
	16-20 Yıl

	***
	MATEMATİK
	
	X
	20 ve üzeri

	***
	MATEMATİK
	
	X
	 20 ve üzeri

	***
	MÜZİK
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	SOSYAL BİL.
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	SOSYAL BİL.
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	SOSYAL BİL.
	X
	
	11-15 Yıl

	***
	TEKNOLOJİ TASARIM
	X
	
	2 ve üzeri

	***
	TEKNOLOJİ TASARIM
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	TÜRKÇE
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	TÜRKÇE
	X
	
	20 ve Üzeri

	***
	TÜRKÇE
	X
	
	11-15 Yıl

	***
	TÜRKÇE
	X
	
	7-10 Yıl

	***
	TÜRKÇE
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	TÜRKÇE
	
	X
	20 ve Üzeri

	***
	TÜRKÇE
	X
	
	20 ve Üzeri

	***
	GÖRSEL SANATLAR
	X
	
	20 ve üzeri

	***
	ANASINIFI
	X
	
	16-20 Yıl

	***
	ANASINIFI
	X
	
	11-15 Yıl

	***
	REHBERLİK
	X
	
	20 ve Üzeri

	***
	REHBERLİK
	X
	
	7-10 Yıl


Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonu

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	1
	3
	1
	0
	3
	2


Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı

	1
	  Hizmetli
	
	1
	LİSE
	10 YIL

	2
	 Hizmetli
	1
	
	LİSE
	22 YIL

	3
	 Hizmetli
	
	1
	İLKOKUL
	1 YIL

	4
	 Hizmetli
	
	1
	İLKOKUL
	1  YIL


Tablo 13. Çalışanların Görev Dağılımı

	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	1. Branşı doğrultusunda sınıfın dersine girer.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder

 4. Denetler.

 5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

 6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

 7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar. 

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar. 

9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri alır.

	Müdür Yardımcısı
	1. Branşı doğrultusunda sınıfın dersine girer.

2. Müdürün yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. 

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. 

5.İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

	Öğretmenler
	1. Dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince  de nöbet tutmaları sağlanır.

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 

6. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar. 

7. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir. 

8. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü görevi yerine getirmek, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 

5. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	2
	1
	0
	1
	510
	40
	510
	2
	12
	12


2.7.2. Teknolojik Düzey

Tablo 15. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Akıllı Tahta Sayısı:
	21
	21
	21
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı:
	6
	6
	6
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı:
	0
	0
	0
	2

	Projeksiyon Sayısı:
	1
	1
	1
	0

	TV Sayısı:
	1
	1
	1
	4

	Yazıcı Sayısı:
	4
	4
	4
	3

	Fotokopi Makinası Sayısı:
	1
	1
	2
	1

	İnternet Bağlantı Türü:
	FATİH FİBER 
	FATİH FİBER 
	FATİH FİBER 
	


Tablo 16. Fiziki Mekân Durumu

	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	

	Bilgisayar Odası
	
	X
	1
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	  Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	
	

	  Teknoloji ve Tasarım Atölyesi
	
	X
	1
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	0
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	0
	
	


2.7.2. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki Yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	250000
	325000
	422500
	549250
	714025

	Özel İdare
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri
	6365
	7960
	9950
	12438
	15548

	Döner Sermaye
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	256365
	332960
	432450
	561688
	729573


Tablo 18. Harcama Kalemler

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan temizlik personelinin ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	50.807,50
	5816,21
	150.382,00
	7607,91
	255.792,50
	26835,89

	Küçük Onarım
	
	29183,35
	
	51221,03
	
	47753,06

	Bilgisayar Harcamaları
	
	1700,26
	
	4649,57
	
	10745,88

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	698,83
	
	
	
	48706,64

	Sosyal Faaliyetler
	
	350,00
	
	2288,97
	
	3061,30

	Kırtasiye
	
	11.403,12
	
	83.953,49
	
	100374,71

	GENEL
	
	 50.268,19
	
	149.701,45
	
	256.562,64


2.8.Çevre Analizi (PESTLE)

 Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

 Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 
 Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.
Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program,

· Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,

· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

· Okul/kurum çevresindeki politik durum.
	· Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

· İş kapasitesi,

· Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar,

· Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar,

· Tasarruf sağlama imkânları,

· İşsizlik durumu,

· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,

· Kullanılabilir bütçe

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyer beklentileri,

· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,

· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.),

· Nüfus artışı,

· Göç,

· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,

· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma

hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),

· Beslenme alışkanlıkları,

· Değerler, mesleki etik kuralları vb.
	· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu

· e- Devlet uygulamaları,

· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkânları,

· Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar

· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

· Personelin ve öğrencilerin sahip

olduğu teknolojik araçlar,

· Teknoloji alanındaki gelişmeler

· Teknolojinin eğitimde kullanımı

	Çevresel Etkenler

	· Hava ve su kirlenmesi,

· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,

· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,

· Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, Covid 19, kene vakaları vb.)


2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsamında kullanılacak temel yöntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu  kapsamda, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile okul dışında oluşabilecek fırsatlar ve tehditler belirlenmiş, yine  bu analiz doğrultusunda GZFT stratejileri oluşturulmuştur. 
2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler
Tablo 21. GZFT Listesi

	GZFT

	GÜÇLÜ YÖNLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1-Öğrencilerin idareci ve öğretmenlere güveninin tam olması. Her türlü problemde danışabileceklerini bilmeleri.

2-Okul yönetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi, öğrenciden çalışana herkesin fikri alınarak kararlara katılım sağlanması.

3-Velilerin her zaman okula kolay ulaşabildiğini bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamanında haberdar olmaları.

4-Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunması ve ulaşımının kolay olması.

5-Sınıf araç gereçlerinin kolay ulaşılabilir ve elektronik olarak ihtiyacı her zaman karşılaması.

6-Her sınıfta FİBER İnternet sisteminin ve akıllı tahtaların bulunması

7-Öğrenci ve velilerin iyi tanınması.

8-Mülki ve yerel yetkililer ve bazı sivil toplum kuruluşlarıyla diyalog ve işbirliği halinde bulunması.

	1-Her öğrencinin faydalanabileceği sosyal ve kültürel etkinliklerin olması. 
2-Öğretmenlerin kendilerini geliştirmeye açık olması 

3-Ödül ve cezalarda tarafsızlık ve eşitlik ilkesi uygulanması. 

4-Öğrenci işleri ve özlük işlerinin sorunsuz ve vaktinde tamamlanması.
	1- Tekli öğretim yapılması. –

2- Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması. 

3- Yerel idarelerin bütçemize destek olması. 

3- Genç ve istekli öğretmen kadrosunun olması.

4-Yöneticilerin takım çalışmasını desteklemesi. Önerileri dikkate alarak iyileştirmeler yapması

	ZAYIF YÖNLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1- Sosyal aktivitelerin yetersizliği.

2- Velilerin ilgisiz olması ve eğitim düzeylerinin düşük olması.

3- Velilerin maddi desteğinin az olması.


	1- Bazı öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeylerinin yetersiz olması


	1. Velilerin okul etkinliklerine katılımının yetersiz olması 

2. Spor salonunun bulunmaması
3. Okul bahçesinin, öğrencilerin teneffüste vakit geçirebileceği kadar yeterli  donanıma sahip olmaması

4. Konferans salonunun sahnesinin yeterli olmaması.

5. Kaynak yetersizliği

6. Fen laboratuvarının olmaması.

7. Futbol sahasının üstünde file olmaması



	FIRSATLAR

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Okul kültürünün oluşması.

2. Öğrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ve yeteneklerini sergileyebilecekleri faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.

3. Öğretmenler arasındaki uyum.

4. Okul yöneticilerinin okula yararlı olabilecek kişi ve kuruluşlarla iyi ilişkiler içinde olması.

5. Yerel yönetimlerin okulu desteklemesi.

6. Ders kitaplarının ücretsiz olması.

7. Diğer okul ve kuruluşlarla ilişkilerin kuvvetli olması.

8. Kurum çalışanlarının eğitim düzeylerinin yüksek olması, nitelik yönüyle çeşitlilik ve teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.


	1. Okulumuzun çevre tarafından sevilmesi ve iyi bir okul olarak görülmesi.

2. Eğitim öğretim yılı içinde gidişat konusunda bilgilendirme toplantılarının yapılması.


	1. Koridorlarda her öğrencinin kullanabileceği bireysel dolaplarının olması.

2. Okulun istihdam olanağı yüksek bir şehirde bulunması.

3. Okulun yakın çevresinde spor kulüplerinin olması

4. Okulun yakın çevresinde sağlık kurumlarının bulunması.

5. Okulun jeopolitik konumunun iyi olması.

6. Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması.



	TEHDİTLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Velilerin eğitim ve öğretime gereken desteği göstermemesi.

2. Bahçe duvarının alçak olması.

3. Spor salonunun olmaması.




	1. Velilerin sosyo-ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşük olması

2. Bilinçsiz internet kullanımının öğrencilerimiz üzerinde yarattığı olumsuz etkiler.

4.  Medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisi.

5. Öğrencilerin teknolojiyi olumsuz şekilde kullanmaları.


	1.Sosyo-kültürel yapının öğrenci profiline olumsuz etkisi.

2.Okulun bahçesinin direk -işlek bir yola açılıyor olması.


Tablo 22. GZFT Stratejileri

	
	Fırsatlar
	Tehditler

	Güçlü Yönler
	1-Öğrencilerin idareci ve öğretmenlere her türlü problemde danışabilecekleri ortam oluşturmak.

2-Okul yönetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi, öğrenciden çalışana herkesin fikri alınarak kararlara katılım sağlanması.

3-Velilerin ve öğrencilerin iletişimini arttırmak adına sosyal faaliyetlerin düzenlenerek olumlu okul kültürü oluşturulması.
	Sosyo-ekonomik düzeyi düşük ailelere yerel yönetimler tarafından gerekli desteğin sağlanması.

	Zayıf Yönler
	Sporla ilgilenen öğrencilerin yakınlardaki spor kulüplerine yönlendirilmesi. 
	Bağımlılık ve teknoloji ile ilgili veli ve öğrencilere seminerler verilmesi.


2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanları önceki bölümlerde verilen durum analizi aşamalarında öne çıkan, durum analizini özetleyebilecek türde ifadelerden oluşmaktadır. İhtiyaçlar ise bu tespitler ve problem alanları dikkate alındığında ortaya çıkan ihtiyaçları ve gelişim alanlarını ortaya koymaktadır. Durum analizi  çalışmaları sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmiştir.

3. GELECEĞE BAKIŞ
3.1. Misyon

	

MİSYONUMUZ

	Özgüveni yüksek, yaşam boyu öğrenme arzusu taşıyan, topluma ve kendine karşı sorumlu geleceğin büyüklerini yetiştiren bir kurum olmak.


3.2. Vizyon
	VİZYONUMUZ

	Ahlaki değerleri sahiplenmiş, topluma ve doğaya karşı sorumluluk sahibi olan, akademik sosyal ve kültürel alanlarda başarıyı hedef edinen, yarına yön veren insanlar yetiştirmek.


3.3. Temel Değerler

	1) Saygı ve Hoşgörü

	2) Eşitlik ve Hakkaniyet

	3) Verimlilik

	4) Eleştirilere Açıklık

	5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

	6) Güvenilirlik

	7) Açık ve Dürüst İletişim

	8) Şeffaflık

	9) Tarafsızlık

	10) Bilimsellik

	11) Sürekli Gelişme

	12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

	13) Katılımcılık, Dayanışma ve İşbirliği

	14) Plancılık

	15) Empati

	16) Milli ve Manevi Değerlere Bağlılık

	17) Başarının takım çalışmasıyla geldiğine inanma, biz bilinciyle çalışma

	18) Evrensel ve bilimsel ilkeler doğrultusunda yeniliklere açık olma

	19) İnsan haklarına bağlı olma

	20) Çevrenin canlı ve cansız varlıklarını koruma

	21) İnanç ve düşünce farklılıklarını zenginlik olarak görme

	22) Problemin değil çözümün parçası olma.


4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma, devam ve devamsızlık, akademik başarının yükselmesi ve  bireylerin eğitime erişimi için yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
	Amaç 1
	.Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1
	 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**

2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme
Sıklığı

	PG 1.1.1 - Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı
	30
	25
	26
	27
	28
	29


	Dönemlik



	PG 1.1.2 -Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması
	30
	79,82
	80
	82
	84
	85
	Dönemlik

	PG 1.1.3-20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	40
	2,02
	2,0
	1,9
	1,8
	1,7
	Aylık

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Veliler

	Riskler
	Okul dışında kursların olması

Destekleme ve yetiştirme kurslarını ciddiye almamaları

Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerinin ilgisizliği

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S2 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S3 DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S4 DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S5 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	Maliyet Tahmini
	0 TL

	Tespitler
	· Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında devamsızlık oranının ve kapanan kurs sayısının fazla olması
· Öğrenme kayıplarını önlemeye yönelik mekanizmaların yetersiz kalması

	İhtiyaçlar
	· Devamsızlığın önlenmesi ve öğrenme kayıplarının giderilmesi için rehberlik sisteminin geliştirilmesi
· Öğrenciler üzerinde sınav baskısı oluşturmayacak bir geçiş sistemi
· Öğrenme kayıplarını telafi edecek güçlü mekanizmalara ihtiyaç duyulması


TEMA II: Eğitim ve Öğretimde Kalite
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
	Amaç 2
	Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 2.1
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı

artırılacaktır

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**

2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme
Sıklığı

	PG 2.1.1 - Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	35
	250
	300
	350
	400
	450
	Senelik 



	PG 2.1.2 - Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	35
	15
	20
	25
	30
	35
	Senelik 

	PG 2.1.3-. Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	30
	50
	100
	150
	200
	250
	Senelik 

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Türkçe ve Beden Eğitimi Öğretmenleri, Sınıf Rehber Öğretmenleri

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Veliler, İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü

	Riskler
	Kaza geçirme yaralanma oranı yükselmektedir.

Ders başarı kaygısı duyanlar zamanı sosyal etkinliklerle değerlendirmenin gereksiz olduğunu düşünebilir



	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2 Okul bünyesinde kitap okuma yarışmaları düzenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri çoğaltılacaktır.

S4 Okul bahçesi  çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır

S5 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.

S6 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler ve okunan kitaplar işlenecektir. 

S7 Okul bahçesi geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.

S8 Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi        etkinliklerde kullanılacaktır.

S9 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	150000TL.

	Tespitler
	

	İhtiyaçlar
	Okul bahçesinin düzenlenmesi


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
	Amaç 3
	 Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite

geliştirilecektir.

	Hedef 3.1
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**

2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme
Sıklığı

	PG 3.1.1 - Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı

	25
	110
	220
	330
	450
	511
	Dönemlik



	PG 3.1.2 - Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı 
	25
	110
	220
	330
	450
	511
	Dönemlik

	PG 3.1.3- Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı 
	25
	110
	220
	330
	450
	511
	Dönemlik 

	PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	25
	2
	4
	4
	4
	4
	Dönemlik 

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Veliler, Sağlık Kuruluşları, Emniyet Müdürlüğü

	Riskler
	Öğrencilerin anlatılan konuya ilgisizliği

Velilerin seminerlere katılım oranlarının az olması

	Stratejiler
	S1 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

S2 Okul panoları işlenen konuya göre yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.

	Maliyet Tahmini
	5000 TL

	Tespitler
	· Okulların, çevrelerinde bulunan ve öğrencilerin gelişimlerine katkı sunabilecek kurum ve kuruluşlarla yeterince etkileşim içinde olmaması

· Bağımlılık oluşturan (obezite, dijital bağımlılık vd.) unsurların erken yaşlarda ortaya çıkması

	İhtiyaçlar
	· İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması
· Öğrencileri sosyal, sportif, kültürel faaliyetlere yönlendirecek teşvik mekanizmalarının güçlendirilmesi
· Rehber öğretmenlerin bağımlılıkla mücadele programlarını uygulama konusunda eğitim alması


4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1- Hedef 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Amaç 2-Hedef 2
	100.000
	120.000
	150.000
	170.000
	190.000
	730.000

	Amaç 3- Hedef 3
	10.000
	12.000
	15.000
	18.000
	20.000
	75.000

	Genel Yönetim Giderleri
	400.000
	600.000
	800.000
	1.000.000
	1.250.000
	4.050.000

	TOPLAM
	510.000
	732.000
	965.000
	1.188.000
	1.460.000
	4.855.000


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde bazı hedeflerde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	H1.1
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Hedef
1.1 Performansı
	% 

	Sorumlu Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen

Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG 1.1.1 - Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı
	30
	25
	
	
	

	PG 1.1.2 -Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması
	30
	79,82
	
	
	

	PG 1.1.3-20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	40
	2,02
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.


	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	H1.1
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı

artırılacaktır

	Hedef
1.1 Performansı
	% 

	Sorumlu Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen

Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG 2.1.1 - Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	35
	250
	
	
	

	PG 2.1.2 - Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	35
	15
	
	
	

	PG 2.1.3-. Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	30
	50
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.


	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	 Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite

geliştirilecektir.

	H1.1
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Hedef
1.1 Performansı
	% 

	Sorumlu Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen

Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG 3.1.1 - Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	25
	110
	
	
	

	PG 3.1.2 - Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı 
	25
	110
	
	
	

	PG 3.1.3- Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı 
	25
	110
	
	
	

	PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	25
	2
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.


EKLER:

EK-1 Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	

	Valilik
	
	
	
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Kaymakamlık
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Eşdeğer Okullar
	
	
	
	
	

	Okul İdaresi
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	

	Rehberik Araştırma Merkezi
	
	
	
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	

	Kantin
	
	
	
	
	

	Okul Servisi
	
	
	
	
	


EK -2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı (Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	Hizmetlerimizden

yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	
	
	Amaç
ve
hedeflerimize

ulaşmak
iş
birliği yapacağımız kurumlar
	2


Ek-3 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ürün/Hizmet

Yararlanıcı (Müşteri)
	Eğitim-Öğretim (Örgün- Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli İş Gücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı, Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
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Form Yanıtları 1

		Zaman damgası		1- Konumunuz		2-Cinsiyetiniz		3-Yaşınız		4-Eğitim Durumunuz		5- Kaç yıldır bu kurumdasınız?*		1-Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		2-Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		3-Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		4-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		5-Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.		6-Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.		7-Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.		8-Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir		9-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.		10-Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.		11-Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren  personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.		12-Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.		13-Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.		14-Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.		15- Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.		16-Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.		17-Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.		18-Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.		19-Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.		20-Okulumuz huzurludur.		21-Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.		22-Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.-Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		23-Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır.		24-Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .		25-Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		26-Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.		27-Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)		28-Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.		29-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		30-Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		31-Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		32-Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		33-Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		34-Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		35-Okulda kendimi güvende hissederim.		36-Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.		37-Aldığım ücret  yeterlidir.		38-Okul yönetiminden memnunum.		39-Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.		40-Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.		41-Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)		42-Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		43-Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.		44-Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.		45-Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		46-Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.		47-Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.		Okulumuzda en çok neleri seviyorsunuz?		Okulumuzda neleri değiştirmek isterdiniz?		Lütfen Başka Düşünceleriniz Varsa Belirtiniz:

		12/21/2023 9:50:55		YÖNETİCİ		Erkek		50 ve +		Fakülte (Lisans)		0-5 yıl		3		4		3		4		4		3		4		2		4		4		4		4		4		2		2		4		5		1		5		4		5		4		4		5		4		1		5		4		5		3		1		4		4		3		5		5		3		3		4		4		5		4		5		4		5		4		5		Öğrencileri

		12/21/2023 9:51:57		DİĞER		Erkek		42-49		Ortaöğretim		16 ve +		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Çalışma saati ve huzur		Bahçe duvarlarını yenilemek		Okulda kedi beslemek sağlık için uygun değildir

		12/21/2023 10:02:14		ÖĞRETMEN		Kadın		34-41		Fakülte (Lisans)		0-5 yıl		5		5		4		4		4		4		3		3		4		5		2		5		3		3		3		3		3		3		5		4		3		3		4		5		2		1		3		5		4		3		4		4		4		5		5		1		1		3		3		3		2		3		4		4		4		4		5		Rahat iş ortamı sağlar		Okulun fiziki özelliklerini iyileştirmek isterdim.		Mesleki çalışmalar için okulun kolaylık sağlanmasını istiyorum.

		12/21/2023 10:12:57		ÖĞRETMEN		Erkek		50 ve +		Fakülte (Lisans)		16 ve +		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		5		4		5		5		5		5		5		4		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		12/21/2023 10:22:32		ÖĞRETMEN		Kadın		42-49		Fakülte (Lisans)		0-5 yıl		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		1		2		4		4		5		5		5		3		5		5		5		4		5		5		4		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5		3		2		5		5		5		5		4		Saygılı güler yüzlü iletişim dili saygılı kendimi güvende hissettiğim keyif alarak okula gelmemi sağlayan fiziki şartlara sahip olması.. Öğrencilerimin dersime ilgili be üretken olması yapılan çalışmaların sergilemmesi döngüsğmdeki keyfi seviyorum.		RESİM öğretmeni olarak resim atölyemin olması çalışma alanımı çok rahatlatır. Öğrencilerimin resim malzemelerine rahat ulaşacakları bir resim odasına ihtiyaçları var.		Dersim uygulamalı olduğu için 1 ders saati az geliyor. Seçmeli derslerin Görsel sanatlar alanında desteklenmesi rahatlatır. Okulum şartların en iyisini yapmaya çalışıyor. Resim odası çocuklarımın rahat olmaları açısından elzem bir ihtiyaçtır.

		12/21/2023 10:24:48		ÖĞRETMEN		Kadın		42-49		Fakülte (Lisans)		0-5 yıl		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		3		3		3		4		5		5		3		3		5		5		5		5		5		5		3		2		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		2		5		5		5		5		3		5		5		5		5		4		Huzurlu bir ortam var, öğretmen ve idareci kadromuz çok yeterli gayretli		Branş sınıfları olsun isterim

		12/21/2023 10:49:28		ÖĞRETMEN		Kadın		50 ve +		Fakülte (Lisans)		0-5 yıl		4		4		5		4		4		4		5		4		4		5		5		5		4		4		4		5		5		3		5		4		4		4		4		4		3		4		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		1		4		4		5		5		5		5		4		4		5		5		Butik okul olduğundan her birime ve öğrenciye ulaşım çok çabuk.		Öğretmenler odası, öğretmenler tuvaleti

		12/21/2023 11:55:30				Kadın		42-49		Fakülte (Lisans)		0-5 yıl		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Öğretmen ve öğrencilerimi

		12/22/2023 10:56:34		ÖĞRETMEN		Kadın		42-49		Fakülte (Lisans)		16 ve +		5		4		5		5		4		5		4		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		3		5		5		5		5		5		5		4		2		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		4		5		5		5		5

		12/22/2023 17:09:58		ÖĞRETMEN		Kadın		26-33		Yüksek Lisans		6-10 yıl		4		4		4		5		4		4		3		5		4		4		4		5		5		4		4		5		4		4		5		4		5		4		4		4		2		3				5		5		4		5		5		5		5		5		5		3		5		4		4		5		4		4		4		4		4		4				Fiziksel imkanlar, yapı sınırlılıkları

		12/24/2023 21:19:30		ÖĞRETMEN		Kadın		50 ve +		Fakülte (Lisans)		6-10 yıl		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		2		2		4		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4		3		1		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		1		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		Öğrenci
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														5		5		4		4		4		4		3		3		4		5		2		5		3		3		3		3		3		3		5		4		3		3		4		5		2		1		3		5		4		3		4		4		4		5		5		1		1		3		3		3		2		3		4		4		4		4		5
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														4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		1		2		4		4		5		5		5		3		5		5		5		4		5		5		4		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5		3		2		5		5		5		5		4
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														5		4		5		5		4		5		4		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		3		5		5		5		5		5		5		4		2		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		4		5		5		5		5

														4		4		4		5		4		4		3		5		4		4		4		5		5		4		4		5		4		4		5		4		5		4		4		4		2		3				5		5		4		5		5		5		5		5		5		3		5		4		4		5		4		4		4		4		4		4
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														3		4		3		4		4		3		4		2		4		4		4		4		4		2		2		4		5		1		5		4		5		4		4		5		4		1		5		4		5		3		1		4		4		3		5		5		3		3		4		4		5		4		5		4		5		4		5

														5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5				MEMNUN DEĞİL		MEMNUN
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Form Yanıtları 1

				1.İhtiyaç duyduğumda okul personeliyle (Yönetici, öğretmen, memur, hizmetli, kantin görevlisi gibi) rahatlıkla görüşebiliyorum.		2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		3. Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek şekilde düzenlenmektedir.		4. Okuldan, ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım.		5. Okul ile ilgili istek ve şikayetlerimi okula iletebiliyorum.		6. Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		7. Okul yöneticilerine  güvenirim.		8. Okulun öğretmenlerine  güvenirim.		9. Okulun diğer personeline (Memur, hizmetli vb.) güvenirim.		10.Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		11. Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karşı gerekli güvenlik önlemleri alınır.		12. Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.		13. Veli temsilcileri tüm velileri temsil edebilmektedir.		14. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		15. Öğrenci devamsızlık bilgilerine rahatlıkla ulaşabiliyorum.		16. Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum.		17. Öğrenci işleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamanında düzenlenir.		18. Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir		19. Çocuğumuz okulda öğrendiklerini günlük yaşamda kullanabilmektedir.		20. Okulda eğitim-öğretimin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için yeterli sayıda görevli vardır.		21. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		22. Okul, öğrencilerin sağlığı, gelişimi  açısından uygun  fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz,havalandırmalı, geniş, ferah vs...)		23. Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satılan malzemeler temiz ve sağlıklıdır.		24. Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satılan malzemeler hesaplıdır.		25. Okul yatakhanesi temiz ve bakımlıdır.		26. Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencimin yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenmektedir.		27. Öğrencim okulda sosyalleşti.		28. Okulda öğrencimin farkında olmadığım yetenekleri ortaya çıktı.		29.Öğrenci başarıları değerlendirilirken  tarafsız davranıldığını düşünüyorum		30. Öğrencim okuldaki başarıları  ödüllendirilir.		31. Öğrencim okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		32.Öğrencim okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		33.Okulda öğrencim olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		34. Okul tesisleri (sportif-eğlence-kültürel faaliyetler) çevrenin kullanımına sunulmaktadır.		35. Okul, çevre ve insan sağlığı ile ilgili çalışmalara destek verir.		36.Okul, ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlar.		37. Okul,  çevre kirliliğinin (gürültü,temizlik v.b) önlenmesi konusunda duyarlıdır.		38. Okul  çalışanları ve öğrenciler davranışlarıyla  çevreye iyi  örnek olur.		39. Çevreden okulla ilgili olumlu eleştiriler duyarım.		40. Bu okulu başkalarına da tavsiye ederim.		Okulda en çok neleri seviyorsunuz? Lütfen aşağıdaki boşluğa yazınız.		Okulda neleri değiştirmek isterdiniz? Lütfen aşağıdaki boşluğa yazınız.

		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		2		5		5		5		5		5		1		4		4		5		3		3		3		1		2		5		5		5		4		5		2		1		2		3		1		5		1		4		2		5		4		5		4		4		1		3		5		4		4		4		4				Üst kıyafetleri herkes giymediği için çocuklar farklı giymek istiyor. Ya herkes giymeli ya herkes istediğini giymeli. Birine birşey söylenmiyor diğerine kızılıyor.

		3		4		5		3		4		4		4		5		5		5		1		2		2		4		3		3		5		5		3		4		4		4		4		3		3		3		1		1		1		4		1		4		3		4		1		2		3		2		2		3		4		Sınıf mevcudu az ve personeli ilgili		Öğrenci alma seçme kriterlerinin arttirilmasi

		4		4		4		4		4		4		3		4		4		4		4		3		3		4		3		5		5		4		3		3		4		4		4		2		1		2		3		3		3		2		4		2		1		2		3		3		3		3		2		3		2

		5		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		4		4		4		3		3		1		4		4		3		4		3		4		3		3		4		3		5		4		4		4		4		Ozel gunleri hic atlamiyorlar		Hicbisey

		6		5		4		5		5		5		4		5		5		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		4		5		5		4		4		2				4		3		3		4		5		4		4		4		5		4		5		4		4		4		4

		7		3		4		1		3		3		3		5		5		5		3		3		3		3		4		5		5		5		5		4		3		3		3		4		3		1		4		3		3		4		4		4		4		4		4		3		4		4		3		3		4		Ogrencimin daha guvende olmasi		Daha disiplin akran ogrencilerin onunu kesmek

		8		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		5				3		4		3		5		5		5		5		5		1		5		5		3		5		4		5		rehberlik bölümün duyarlılığı ve sınıf annesi dahil okulda görev alan herkesin çocuklara olan olumlu emekleri		daha fazla yapay zekaya günümüz çağına adaptasyon eğitimleri olmasını

		9		5		5		5		4		4		4		5		5		5		4		4		3		5		4		5		5		5		4		4		4		4		4		3		2		4		4		5		3		4		4		5		5		5		4		4		5		4		4		3		3		Fiziki çevre

		10		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		3		3		1		1		5		5		5		5		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		5		Sınıfların az sayıda olması öğretmenlerin öğrencilerle birebir ilgilenebilnebil mesi...		Ders programına ilk derslerin müzik resim beden gibi derslerin konulmaması konusunda dikkat edilmesini isterim.

		11		4		5		4		4		5		2		3		4		5		3		4		3		4		3		5		5		5		3		4		5		2		2		3		2		3		3		4		3		4		4		3		4		4		2		3		4		4		4		3		3		Öğretmenlerin eğitimlerini		Tuvalet temizliği ve spor salonu alanını

		12		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		2		2		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Istek, görüş ve şikayetlerimiz dikkate alınıyor		Kantinde sıcak yemeklerin çorba olmasını istiyorum

		13		5		5		5		5		5		5		5		4		3		1		2		1		4		1		5		3		5		3		3		3		3		3		3		1		5		1		1		1		3		1		3		3		2		1		2		5		2		2		3		4		dilek ve şikayet konusunda zamanında geri bildirim alabiliyorum		öğrencileri tanımak adına farklı projeler yapılabilir, sosyal anlamda yetersiz. yetkinlik kursları, faaliyetler olmalı. genel anlamda okuldan memnunuz fakat öğrenci takibinin yeterince yapılmadığını düşünüyorum.

		14		5		4		3		5		5		5		5		5		5		5		3		3		3		2		5		5		5		5		5		2		3		3		3		3				5		5		5		5		5		5		5		5				5		5		5		5		5		5

		15		5		4		1		3		4		3		4		5		5		3		4		4		5		4		5		5		5		5		4		4		2		3		1		1		5		3		3		2		1		5		4		4		4		1		4		1		1		4		4		4		Genel olarak devlet okulu olmasına rağmen burcok okukdan daha iyi ve kaliteli öğretmenleri var. Okul müdürü icin bunu söyleyemem.		Kantin yerine yemekhane olmasını tercih ederdim. Kantinden ne zaman yemek yese oğlum kusuyor. Özellikle soğuk zinciri gerekli özen gösterilmiyor.

		16		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		17		5		3		5		5		5		3		4		5		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		4		5		4		3		3		4		4		3		4		4		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5

		18		3		5		3		4		3		3		5		4		3		2		3		2		4		4		4		5		5		5		3		2		2		3		3		1		3		4		3		2		3		4		4		3		3		2		3		4		4		4		2		3		Etkinlikler		Temizlik, kapalı spor alanı

		19		4		4		4		4		4		3		3		3		3		3		3		4		4		4		5		5		5		4		3		4		3		3		2		2				2		2		2		3		3		3		2		3		2		2		3		3		2		2		3

		20		4		3		4		3		3		1		4		4		3		1		2		2		4		4		4		4		4		3		4		3		1		1		1		1				3		4		2		3		3		4		4		3		1		3		4		1		4		2		2		İdare personeli		Temizlik ve çocuklara spor salonu

		21		4		5		4		4		4		4		5		5		5		1		4		5		5		4		5		5		5		5		5		3		3		4		3		2		5		4		4		2		4		4		4		3		4		3		4		4		4		4		4		3

		22		3		3		4		2		2		1		3		4		4		4		4		4		2		2		5		4		4		3		2		3		2		4		2		4				3		4		3		2		1		2		3		3		1		4		4		4		4		2		2

		23		5		5		4		5		5		4		5		4		5		5		4		4		3		5		5		5		5		5		4		4		3		4		3		1		1		3		3		3		3		5		4		4		3		3		3		4		4		3		3		3		Rehberlik bölümünün olması ailelere  yansımadan problemin burda çözülmesi. Çocukların güvendikleri Büşra hanım ın orda olması gerçekten sevindirici.		5.sınıflarda zaten iki saat beden var .Bunun ayrı ayrı günlerde değil de bir günde ard arda olmasını isterdim. Satranç turnuvası yada başka akıl oyunlarına ağırlık verilmesini isterdim.OKULUN ÇOCUKLAR TARAFINDAN TEMİZ KULLANILMASINI İSTERDİM  TEMİZ

		24		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		5		5		5		4		1		1		4				1		1		1				1		1		1		1		3		1		Herşeyden haberdar olmaktan		Beden Eğitimi derslerinin soğuk okul bahçesinde yapılmaması Anaokulun yanındaki basketbol potası olan bölümün kapalı olup kışın beden derslerinin soğuk ortamda yapılıp çoçukların hasta olmaları derslerden geri kalmalarına neden oluyor Veli toplantılarının  Cumartesi ve Pazar günü 5,6 sınıfların Cumartesi 7,8 sınıfında pazar günü olması rica olunur 2 çocuğumun durumu 1 tanesinin durumunu öğrenebiliyorum

		25		4		5		4		5		4		4		5		5		4		3		3		4		4		4		5		3		4		4		2		4		4		4		3		1		2		2		2		2		3		3		4		4		3		2		3		4		3		2		2		3		Ogretmenlerimizin ilgisi gercekten iyi

		26		4		3		1		1		1		2		4		3		1		1		2		2		2		2		1		1		3		3		2		3		1		2		3		2				3		3		2		2		1		1		3		1		1		2		2		2		3		2		3

		27		5		4		4		5		5		5		4		4		4		3				3		3		3		4		3		4		3				3		3		3		2		2				1		1		1		3		3		3		3		3		1		3		3		3				3		3

		28		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		3		3				3		4		3		4				4		4		4						4		5		4		4		4

		29		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		3				5		2		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5

		30		4		1		3		4		1		1		1		3		2		2		2		1		5		3		3		3		3		3		3		4		4		3		2		2		3		3		3		3		3		3		3		4		3		3		3		2		4		3		2		2		yabancı dil agirlikli olmasi ,yönetimini		tuvaletleri

		31		4		4		4		3		4		4		3		4		3		4		3		3		4		3		4		4		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		4		3		4		4		4		4		4		3		3		4		4		4		3		3

		32		5		3		1		5		5		1		3		5		3		5		3		5		3		1		5		5		5		5		5		1		1		1		1		2		1		1		3		1		5		5		4		4		5		1		1		5		5		5		3		5		Öğretmenleri çok donanımlı. Sınıflardaki öğrenci sayısı çok iyi.		Spor salonu ve yemekhane olmaması

		33		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		4				5		5		5

		34		4		3		2		4		5		5		4		4		3		3		4		4		5		4		5		5		5		5		5		3		4		5		4		3		3		4		5		4		5		5		5		5		4		4		4		5		5		4		4		4		Başarı belgeleri verildiği zaman.		Müfredat

		35		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		4		3		5		5		5		1		4		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5				Çocuklarımız tuvalet temizliğinden sürekli şikayet ediyor. Bu duruma dikkat edilmesini rica ederiz.

		36		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Okulumuz güvenilir ve eğitime önem veren bir okuldur.		Çevresini

		37		3		1		3		3		5		2		3		3		2		5		4		3		2		1		4		3		4		2		1		5		2		5		3		1		5		3		2		1		5		2		2		3		2		1		1		2		2		2		2		2		Öğretmenlerin koridorda görevliken sınıfları kontrol etmesi ,müdürün okul çıkışı etrafı kolaçan etmesi		Kantin çok pahalı, spor salonu yapılsın, fen laboratuvarı yapılsın

		38		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Eğitimi ve güvenliğini çok beğeniyorum		Hiçbir şeyi değiştirmezdim okul tam istediğim gibi

		39		4		4		3		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		3		3		4		4		4		4		3		3		3		3		3

		40		4		5		4		4		4		3		4		4		3		3		3		4		4		3		5		5		5		4		3		4		3		3		2		2		4		2		2		2		3		3		3		2		3		2		2		3		3		3		3		3

		41		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		4		5		5		4		4		4		4		4		3		2		3		3		3		4		4		5		3		4		4		5		5		5		5		5		5		Çocuğumla ilgilenmelerini seviyorum.		Etüt olmasını isterdim

		42		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		4		5		3				5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		Cocugumun okulla ilgili bütün bilgilerini anında iletilmesi cocukların başarılarını artırmak icin aktiviteleri cok iyi ödullendirmeleri		Okul aile birligini kaldırmak bence olmalarının bi anlamı yok

		43		5		4		4		4		4		4		4		5		5		4		4		4		5		4		5		5		4		4		4		3		4		4		3		2		1		3		3		3		3		3		3		4		3		3		3		4		4		4		4		4		Calisan hizmetli ve ogretmenleri		Daha temiz olabilir

		44		1		1		3		2		1		2		2		3		3		3		3		3		2		3		2		1		2		4		2		5		4		2		3		5						3		3		4		3		1		2		2				3		3		2		3		5		4		Sadece eveme yakın olması ve sartlarıma uygun		Öğretmenin öğrenciye iliski kurması ve sevgiyke. Yaklasmasını

		45		4		4		3		5		5		4		5		3		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		Yöneticiletileri saglam ve kaliteli basarı odaklı		Bahcesini bira? Yesillendirirdim

		46		2		4		3		4		3		2		3		3		4		5		4		4		5		4		5		3		5		3		4		3		4		4		3		3		5		4		5		3		3		4		3		4		3		5		4		5		4		3		4		4		Sosyal faaliyetler		Etutlerin cogalmasini

		47		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Öğretmen lerimiz ilgili ve mudurlerimiz  ilgilidir mudurlerimiz cok duyarlilar  asla olumsuz donus yok veliye cok saygililar		Bahcenin duzenlenmesi olabilir ancak imkanlar dahilinde tabiii

		48		1		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		Sevdigim bir yanı yok normal		Cocukları mutlu edebilecek gezi veya daha fazla  aktiviteleri olsun isterdim cunku son senesi

		49		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4				5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		3		4				4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		Öğretmenlerin ilgili oluşunu çevre füzenini		Spor salonu olmasını isterdim lavaboların bakımlı olmadı

		50		5		5		5		3		5		3		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		3		3		1		3		3		3		3		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		Cumhuriyete ve Atatürk ün değerlerine gösterilen saygıyı değerlerimiz derslerde öğretmenlerimiz tarafından daha fazla öğretilmeli tarikat cemaat vs bunları okulda asla barındırılmaması.		Yapılan zamların yaşanılan ekonomik krizin dikkate alınarak çocukların temel hakkı olan ücretsiz eğitim hakkı desteklenmeli ve okuldaki tüm dolaplar çocuklara ücretsiz verilmelidir ve yemek yiyemeyen alamayan çocuklar desteklenmelidir ücreti pahalı olan etkinlikler ekonomik şartlar düşünülerek uygulanmalı.

		51		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		3		2		4		4		4		4		4		4		5		5		5		4		5		5		5		5		4		5		Öğretmenlerimizin çocuklarımıza karşı ilgisini beğeniyorum.karşı  ilgisini beğeniyorum		Dil sınıfı laboratuvar ve kapalı spor salonu olsa fena olmazdı.

		52		5		5		3		5		5		3		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		4		5		3		1		2		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5		İyi bir eğitimi		Ders esnasında çocuklar in bağırıp çağırarak diğer öğrencileri rahatsız etmemesi.

		53		5		5		3		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5				5		5		5		5		5		5				5		5		4				5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5

		54		5		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		5		4		5		4		4		4		4		4		3		2				4		5		3		4		5		5		4		4		4		5		5		5		4		5		5

		55		3		4		4		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		1		1		1		1		1		1		1		3		5		5		5		4		5		5		5		5		5		Spor salonu		Herşey gayet güzel

		56		3		4		4		3		4		4		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		3		3		3		3		3		3		3		2		3		3		3		5		4		3		3		4		4		4		4		5		3		5		Okul guvenligi ve ogretmenleri davranışlari iyi		Kapali spor alani olmasini isterdim

		57		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		5		5		3		1		5		3		1		1		1		1				1		5		1		1		1		1		1		1		1		3		4		2		1		1		1		Pek olumlu bir şey görmedim.		Okul kapısını  çünkü hapishane kapısı gibi.

		58		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		3				4		4		2		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5

		59		1		1		2		1		2		1		3		1		1		2		1		3		1		1		1		5		2		1				1		4		1		1		1		1		2		1		1		1		1		1		3		1		1		1		1		1		1		2		1		Erol abi		Bahçe duvarındaki boylari

		60		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		4		5		4		2				4		4		4		4		5		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5

		61		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		Öğrencim okula hasta olarak gitmedi anında mesaj geldi		Okulda bu etutlerin yapilmasini isterdim

		62		4		5		5		4		4		3		5		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		3		5		5		4		3		3				3		3		3		3		4		4		4		5		4		4		5		4		4		3		5

		63		3		4		3		3		4		5		5		4		3		4		3		3		2		3		4		5		4		4		3		4		4		4		3		2		2		3		2		2		2		2		3		2		2				3		3		3		3		2		5		Guvenli		Etkinliklerin çoğalması

		64		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		Bahçesinin geniş olması		Bişey değiştirmek istmezdim

		65		5		5		3		5		5		3		4		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		1		5		4		4		4		4		4		5		4		4		5		5		5		5		5		4		5		Temiz ve bakımlı olması Aile birliği,müdür yardımcıları , rehber öğretmenlerinin ve bir anne edasıyla herkese sahip çıkan Dilek hanım gibi bir öğretmenlerinin olmasini		Sorunlu ogrencilerinin özellikle belirlenip diğer çocuklara olumsuz örnek olmalarını engellerdim küfür gibi akran zorbalığı gibi durumların söz konusu olmaması için daha çok çalışmalar duzenlerdim kopya olayına asla izin verilmemesi için daha çok özveri olsun isterdim

		66		5		5		3		3		3		3		3		4		5		3		3		1		5		5		3		3		3		5		4		4		1		5		2		1				3		4		4		3		3		4		5		5		1		5		5		5		5		4		4				Tuvaletlerin daha temiz olmasını kantin fiyatlarının inmesi

		67		5		5		3		5		3		3		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		5		2		3		2		1		1		3		2		3		2		5		4		3		3		1		3		3		1		2		3		2				Tuvalet hijyennini

		68		3		3		3		4		3		3		4		4		4		4		3				4		4		5		5		5		4		4		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		4		3		4		3		3		3		4		4		4		3		3

		69		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		1		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4				4		4		4		4

		70		4		5		4		1		3		2		5		5		5		5		4		1		3		4		5		5		5		4		5		5		3		2		2		3		1		5		3		2		3		1		5		5		3		4		4		5		4		5		4		3		Persolenleri ilgili ve güler yüzlü olması		Öğretmenlerin çocuklarımıza dah yumuşak davranmasını isterim

		71		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3				Zorbalık  ve temiz bir oklu

		72		5		4		4		4		4		4		4		4		5		4		4		3		4		4		5		4		5		5		4		5		4		5		2		2		4		4		4		3		4		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		5

		73		3		3		3		3		3		3		3		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		1		3		3		3		4		3		3		3		4		3		3		3		3		3		4		1		4

		74		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		2		5		4		5		2		4		2		4		4		4		4		4		5		4		5		4		5		Özellikle sevdiğim bir şey yok		Özellikle değiştirmek istediğim birşey yok

		75		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		3		4		5		5		5		5		4		5		4		5		3		3				3		5		5		5		5		5		5		5		2		4		4		4		4		4		5		Rehberlik öğretmenlerinin çocuklarla ilgilenmesi, öğretmenlerin davranış ve tutumları bence okulda ki en önemli şeyler.		Okulumuzun tek eksiği bir spor salonunun olmaması.

		76		2		5		4		2		3		3		2		4		3		2		3		3		4		3		5		5		4		4		4		4		3		3		2		2				4		4		3		2		3		4		4		4		3		4		4		4		4		3		4		Oğretmelerini		Guvenligi

		77		1		1		1		4		3		1		1		1		1		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		1		1		1		1		3		2		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		Bu konuda bilgim yok		Degistirecek kadar bilgin yok

		78		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		79		1		5		3		2		4		4		5		5		5		4		5		3		5		4		5		5		5		5		4		4		3		3		3		2				4		2		3		4		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		5

		80		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		Hepsi güzel hiçbir şey degiştirmem

		81		4		3		5		1		3		1		5		5		5		3		1		4		1		2		5		5		4		3		1		5		4		4		2		4		1		2		3		1		2		3		3		5		4		1		1		1		3		4		1		4

		82		5		5		5		5						5		5		5		4		4		4		5		4		5		5		4		3		4		4		4		4								4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		5		4		5		4		2		Sakin ve mütevazi bir okul.siniflarin kalabalık olmamasindan da cok memnunum

		83		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		3		3		5		4		4		4		5		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		Öğretmenlerimizin birebir öğrencilerle ilgilenmesi		Yenekhane ve kapalı spor salonu

		84		4		4		3		4		4		4		4		4		4		3		4		4		4		4		3		3		4		3		4		3		2		3		3		3		3		4		3		4		4		3		4		4		4		3		4		4		4		3		4		4				veli toplantı saatlerini

		85		4		4		5		3		4		4		5		5		5		5		4		4		4		4		5		5		4		5		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		4		4		4		4		4		3		4		5		4		3		3		4

		86		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Ağaçları, kedileri, geniş ferah bahçesini, temizliği, anlayışlı öğretmenleri, disiplini, ciddiyeti ve başarıya odaklı yönetim anlayışını		Spor ve sanat etkinliklerini

		87		2		1				4		4		1		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5				5		5		1		5		1		5		5		5		5		5		5		1		1		5		3		Nuradan yenigün hocayı		Tuvaletlerin temiz tutulmasına dikkat ederdim veçocuklar küfür vb ederseler disipline

		88		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		89		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		90		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		91		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		92		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		93		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		94		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		95		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		96		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		97		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		98		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		99		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		100		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5
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				1.İhtiyaç duyduğumda okul personeliyle (Yönetici, öğretmen, memur, hizmetli, kantin görevlisi gibi) rahatlıkla görüşebiliyorum.		2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		3. Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek şekilde düzenlenmektedir.		4. Okuldan, ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım.		5. Okul ile ilgili istek ve şikayetlerimi okula iletebiliyorum.		6. Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		7. Okul yöneticilerine  güvenirim.		8. Okulun öğretmenlerine  güvenirim.		9. Okulun diğer personeline (Memur, hizmetli vb.) güvenirim.
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Form Yanıtları 1

		Zaman damgası		1-Kaçıncı sınıftasınız?		2-Cinsiyetiniz		1-İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim.		2-İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim.		3-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim.		4. Sınıf temsilcimiz, dilek, öneri ve şikayetlerimizi ilgili kişilere ulaştırır.		5. Arkadaşlarımla ilgili sorunlarım, öğretmenlerim tarafından dikkate alınır.		6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır.		7. Okulumuz yöneticilerine güvenirim.		8. Okulumuz öğretmenlerine güvenirim.		9. Okulumuzun diğer çalışanlarına güvenirim.		10. Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.		11. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		12. Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karşı gerekli güvenlik önlemler alınır.		13. Yöneticiler bize her zaman saygılı, nazik ve güler yüzlü davranırlar.		14. Öğretmenlerimiz bize her zaman saygılı, nazik ve güler yüzlü davranırlar.		15. Okulun diğer personeli (Memur, hizmetli, kantin görevlisi vb.) bize her zaman saygılı, nazik ve güler yüzlü davranırlar.		16.Öğrenci temsilcileri demokratik seçimle belirlenir.		17. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		18. Okuldan istediğim belgeleri (öğrenci belgesi, kimlik) zamanında alabilirim.		19. Okulumuzda sağlık sorunu yaşadığımızda gerekli hassasiyet gösterilir.		20. Dersler seviyemize uygun olarak işlenir.		21. Okulda edindiğim bilgilerin şimdi veya ileriki hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum.		22. Derslerin işlenişinde bilgisayar,akıllı tahta, harita gibi araç-gereçlerden yararlanılmaktadır.		23. Aradığım kaynakları okulda bulabiliyorum.		24. Ders kitapları, işlenen konuya uygun olarak seçilmiştir.		25.Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında yönlendirme yapılmaktadır.		26.Okulumuzdan kişisel sorunlarımızla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.		27.Teneffüs  süreleri yeterlidir.		28.Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale ederler.		29. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		30. Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dışında da yararlanabileceğim şekilde düzenlenmiştir.		31. Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatları uygundur		32. Okul kantininde ihtiyaç duyduğum, beğendiğim ürünleri bulabiliyorum		33. Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, sağlıklı ve rahattır.		34. Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve  sağlıklıdır		35.Okulda  yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		36. Düzenlenen  sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılıyorum.		37. Okulum sahip olduğum yetenekleri geliştirme imkanı sağlar.		38. İlgi duyduğum sportif faaliyet okulda yapma imkanı buluyorum		39.Katılacağımız eğitici kolları istek ve yeteneklerimiz doğrultusunda seçeriz.		40. Katılığım eğitici kol faaliyetlerinden bir çok şey öğrendim.		41. Okulumuzda belirli gün ve haftalarla (Öğretmenler Günü, Atatürk Haftası, Yeşilay Haftası vb) ilgili kutlamalar yapılmaktadır.		42. Okulumuzda yapılan belirli gün ve hafta kutlamalarını beğeniyorum		43.Okulda ders içi ve ders dışı başarılar ile örnek davranışlarımız ödüllendirilir		44.Öğretmenler sınav sonuçlarının değerlendirmesinde (sözlü, yazılı sınav) tarafsız davranırlar.		45.Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır.		46.. Okulumuzda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		47. Okulumuzda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.) kazandırılmaktadır		48. Tercih şansım olsa yine bu okulu seçerdim.		Okulda en çok neleri seviyorsunuz? Lütfen aşağıdaki boşluğa yazınız.*		Okulda neleri değiştirmek isterdiniz? Lütfen aşağıdaki boşluğa yazınız.*

		12/25/2023 18:11:50		8.SINIF		Erkek		2		3		5		3		1		1		2		3		2		1		5		3		3		3		5		3		1		4		2		2		1		4		3		2		3		1		1		2		1		3		1		1		1		3		2		1		1		3		3		3		4		3		3		2		1		3		3		1		futbol sahası		tuvaletleri

		12/25/2023 18:13:10		6.SINIF		Kadın		5		5		4		5		5		3		5		5		3		5		2		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		4		3		4		5		5		3		5		1		3		1		2						1		5		3		1		5		5		5		5		5		5		5		4		3		5		Elbette, öncelikle öğretmenlerinizin kalitesini ve okuldaki olumlu yönleri vurgulamak harika bir fikir olabilir. Onların öğrencilerle ilişkileri, öğretim yöntemleri veya destekleyici tutumları gibi olumlu özelliklerini belirterek başlayabilirsiniz. Ardından, okuldaki temizlik konusundaki şikayetinizi nasıl ifade edebileceğinizi düşünebilirsiniz. Eğer bu konuda bir problem varsa, nazik ve saygılı bir şekilde dile getirerek, belki öneriler sunarak veya çözüm önerileri getirerek bu konuyu gündeme getirebilirsiniz.  Sınıf temsilcisi olarak, temsilci toplantılarında ve okul başkanıyla yapılan görüşmelerde, öğrencilerin memnuniyetsizliklerini veya iyileştirme önerilerini dile getirmek sizin göreviniz olabilir. Bunları yaparken konuyu olabildiğince yapıcı bir şekilde sunmak önemli. Önerilerinizin okulun daha iyi bir yer olması için olduğunu ve öğrencilerin görüşlerinin önemsendiğini vurgulamak da faydalı olabilir. Bu şekilde, sorunları ortaya koyarken aynı zamanda çözüm önerileri sunmuş olursunuz.		Okulda sadece tuvalletlere temizlik ve peçete gelse yeterli

		12/25/2023 18:14:38		7.SINIF		Kadın		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		3		2						5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		Okulumuz her açıdan çok iyidir. Diğer okullara nazaran daha güvenli. Öğretmenler ve idare çok ilgili		Kantini

		12/25/2023 18:14:42		7.SINIF		Erkek		4		4		3		5		4		3		3		4		3		3		3		3		3		5		3		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		5		4		2		3		3		3						4		4		4				4		4		5		4		4		4		4		4		4		3		Öğretmenleri		Güvenliğin artırılması

		12/25/2023 18:15:10		6.SINIF		Kadın		2		3		2		5		3		3		4		5		3		3		4		4		4		3		4		3		3		3		2		5		4		5		3		5		1		5		2		3		5		5		4		5						4		3		4		3		5		3		5		4		2		4		4		3		3		5		Öğretmenleri		Teneffüs sürelerini.

		12/25/2023 18:20:12		6.SINIF		Kadın		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		3						4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		12/25/2023 18:25:05		8.SINIF		Erkek		2		3		2		1		2		1		2		3		2		1		4		3		2		3		2		5		2		4		5		3		4		5		3		4		4		3		2		4		1		1		1		1		1		1		2		4		3		2		1		1		3		5		5		3		3		2		3		4		Ben okulda en çok voleybol oynamayı seviyorum açıkçası direkt olarak spor yapmayı seviyorum ama okulumuz öğretmenleri bize bu konuda çok destek olmuyor örneğin okulda çok iyi spor yapan öğrenciler olsada beden öğretmenlerimiz bu konuyla fazla ilgilenmemekte hatta umursamaktalar bu konu çok sıkıcı ; ikinci olarak ise kitap okumayı seviyorum ve kütüphanemizin bu konuda yetersiz olduğunu düşünüyorum.		Kütüphanemizin, büyümesini; aşağı bahçeye voleybol filesinin yapılmasını ve her hafta 8. Sınıflar ile seminer yapılmasını.(Fikrimi aldığınız için teşekkür ederim)

		12/25/2023 18:31:13		5.SINIF		Erkek		2		5		2		4		4		3		3		4		5		1		3				3		4		5		5		3		1		5		2		3		4		3		1		2		5		1		5		4		2		1		5		1		1		3		3		4		2		5		5		5		3		2		5		2		4		1		4		Her şeyi ama maalesefki 7-8'ler hep 5-6'lara karışıyorlar küfür vb. ama ne olursa olsun asla bu okulun güzelliğini bozamazlar		Sınav sorularını,teneffüs saatlerini,sinirli çocukları derse boğan öğretmenleri ve ögrencileri zorluyan öğretmenler yerine Esin hoca ve Fülya hoca gibi iyi öğretmenler gelsin isterim

		12/25/2023 18:35:52		6.SINIF		Kadın		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		5		4		5		5		1		1				5		3		5		4		2		4		3		5		4		5		5		5		5		5		5

		12/25/2023 18:40:33		8.SINIF		Erkek		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		3		3		3		3						5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		12/25/2023 18:41:46		5.SINIF		Kadın		5		5		5		5		5		3		3		5		4		3		4		3		3		4		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		2		5		3		1		2		2						4		5		4		1		4		4		5		5		2		5		5		5		5		4

		12/25/2023 18:44:42		5.SINIF		Kadın		5		3		5		1		5		3		5		5		5		5		1		3		5		4		5		1		4		5		1		4		5		5		1		5		5		5		1		4		1		1		5		5		1		1		1		1		1		1		1		1		5		1		5		1		1		5		5		1		Bazı öğretmenleri seviyorum		Suanlik yok

		12/25/2023 18:44:48		7.SINIF		Erkek		4		4		4		4		4		4		5		5		4				4		4		4		5		4		5		4		5		4		4		4		4		5		4		4		5		1		4		4		4		1								3		4		4		3		4		4		5		4		5		4		4		4		5		5		Okulumu. Oğretmenlerımı. Arkadaşlarımı. Okulda. Guzel. Olan. Herşeyı. Seviyorum. Aile. Birliğini. Kantindeki. Ablayı. Seviyorum. Canım. Oğretmenlerımı. Sizleri. Çök. Sevıyorum		Okulda. Sıkıntı. Veren. Herşeyı. Değiştirirdim. Kotuluklerı. Yap anları. Hayatımdan. Çıkarırdım. Fakat. Ben. Okulumun.öğretmenlerımın.hayatımda.kalmasını.ıstıyorum.guzel.olan.hıçbırşey.değışmesın.hayat.sızınle.guzel

		12/25/2023 18:47:52		5.SINIF		Erkek		3		4		4		5		3		5		5		5		5		2		4		4		5		4		4		3		4		4		5		4		5		4		4		3		4		4		3		4		4		3		1		2						4		4		3		3		3		3		4		4		2		2		3		4		4		4		Rehberlikte oyun oynayabilmek		Öğretmenlerin çok bağarması ve baskı yapması

		12/25/2023 18:50:00		6.SINIF		Kadın		2		4		5		1		3		1		1		5		3		5		3		3		2		5		2		1		1		2		1		2		2		5		3		3		3		1		1		1		1		2		1		1		3		2		3		2		2		4		3		2		5		5		2		1		1		2		2		3		Okulda sevdigim bisey yok mudur yardimcisi tersliyor ayrica mumkunse sigara ve vb icenlere bisey demiyor hocalar arz ediyorum		Teneffus suresi mudur yardimcisi adaletsiz hocalar kantin fiyatlari

		12/25/2023 19:03:04		8.SINIF		Erkek		3		4		4		5		4		4		3		4		3		3		2		3		2		4		3		4		4		4		4		4		4		4		5		4		3		4		5		3		2		4		1		2						2		4		3		2		2		3		4		5		4		4		3		4		2		3		Her şeyini sevmiyorum ayrımcılık olmadığı sürece		Öğlen teneffüsu kısaltması

		12/25/2023 19:11:32		7.SINIF		Erkek		5		5		5		1		4		2		4		5		4				1		5		4		5		5		5		1		3		1		5		3		5		2		4				5		1		2		3		3		2		3						1		5		2		4						5		4		4		3		5		3		2		4		resim		tenefüs süreleri uzamalı, spor ve klüp aktiviteleri geliştirmeli ve okulun futbol,basketbol ve voleynol sahalaeı geliştirmelidi ayrıca pota sallanma etrafın temiz olmasını spor turnuvalarının,aktivitelerinin arttırılmasını sağlardım

		12/25/2023 19:17:08		7.SINIF		Kadın		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		3		4		5		5		5		4		3		2		1		1		3		2		2		2		3		2		5		5		4		5		5		5		5		3

		12/25/2023 19:23:25		5.SINIF		Kadın		3		2		2		3		4		4		1		1		1		5		3		1		1		2		3		3		3		1		1		3		1		2		4		3		2		1		4		3		1		2		5		2		5		3		3		1		4		3		5		5		1		1		4		1		2		1		1		2

		12/25/2023 19:26:48		8.SINIF		Erkek		3		3		2		5		4		5		2		4		3		1		1		5		2		3		5		1		2		3		4		2		1		1		3		4		5		4		1		3		4		1		2		3						1		1		1		3		1		1		3		2		1		4		1		1		1		1		Yok		Adalet

		12/25/2023 19:29:08		7.SINIF		Kadın		5		4		5		3		4		1		5		5		4		3		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		5		5		1		5		5		1		1		4						3		1		4		1		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		Öğretmenlerimi		Spor salonu eklenmesini isterdim

		12/25/2023 19:30:25		5.SINIF				5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		12/25/2023 19:31:20		8.SINIF		Erkek		3		3		3		3		5		3		1		3		4		1		1		5		3		3		4		1		3		2		3		3		1		1		2		3		4		3		1		2		4		1		2		2						2		1		1		3		1		1		4		3		1		5		1		3		1		1		Yok		Adalet

		12/25/2023 19:33:07		7.SINIF		Kadın		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		Disiplin		Ücretsiz kurslar isterim derslerin desteklenmesi için

		12/25/2023 19:52:25		6.SINIF		Kadın		5		2		3		4		5		4		3		5		3		3		5		3		4		5		4		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		4		1		2		2		2		1		2		1		1		4		4		4		3		3		3		5		4		4		3		3		3		5		5		Okulda olup zaman geçirmeyi		Kantindeki fiyatları

		12/25/2023 19:54:52		5.SINIF		Erkek		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		Ehitimini		Yazılılar test olsun

		12/25/2023 20:01:27		5.SINIF		Erkek		3		1		3		5		2		1		4		5		5		5		4		2		3		5		4		5		3		5		3		2		5		5		3		3		2		2		1		5		2		2		1		1						1		5		3		1		5		5		5		5		2		4		3		3		5		5		Arkadaşlarımla konuşmayı		Okul sınav sorularını aşırı zor onu değiştirirdim

		12/25/2023 20:04:04		6.SINIF		Kadın		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		4		3		3		1		1		3		3		3		3		1		1		1		1		4		4		5		5		5		5		4		5		Sınıfımı öğretmenlerimi teneffüste oyun oynamayı...		Spor salonu ve kantin olsun isterdim... tenefüslerin uzatılmasını isterdim...

		12/25/2023 20:09:48		8.SINIF		Erkek		5		5		5		5		1		1		1		5		1		1		1		4		5		5		1		2		2				1		1		1		5		1		1

		12/25/2023 20:30:17		5.SINIF		Kadın		3		3		3		5		5		3		3		5		3		2		5		5		2		5		3		4		5		3		4		3		4		5		5		4		4		5		2		3		2		3		2		2		1		1		3		5		5		2		2		2		3		5		2		4		5		5		2		2		Öğretmenleri		Tuvalet temizliğini

		12/25/2023 20:41:16		8.SINIF		Erkek		3		3		3		1		1		1		1		4		1		5		3		2		1		4		3		1		1		3		3		1		1		5		1		1		3		5		1		2		1		1		1		1		1		1		1		5		1		1		5		1		5		1		5		1		5		5		5		1		Alt bahçede futbol sahası olması		Saha dışında herşeyi

		12/25/2023 20:43:18		8.SINIF		Kadın		2		2		2		1		3		1		2		2		2		1		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		2		3		2		1		3		2		1		2		2		1		1		1		1		1		2		1		1		1		1		2		5		3		2		2		1		2		2		1		hiç birşeyini sevmiyorum		Spor faaliyetleri yok, voleybol ve basketbol ile ilgili hiç bir faaliyet yok,lgs öğrencisi olarak bize hep test çözün demeleri gerçekten çok sıkıcı lütfen yapmayın

		12/25/2023 20:51:15		5.SINIF		Kadın		4		5		5		1		2		1		3		2		2		5		4		2		2		5		5		2		2		2		5		5		5		5		2		5		5		5		1		5		1		5		1		5		5		5		5		5		2		1		5		1		5		5		3		2		2		5		2		5		Hocaları		Tuvaletlerin temiz tutulmasına dikkat ederdim   bazı hocaları okuldan atardım

		12/25/2023 21:06:54		6.SINIF		Kadın		5		5		5		5		5		5		4		4		4		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		3		3		1		3		1		1		4		5		3		3		5		5		5		4		4		5		5		5		5		1		Okulda kendimize ait dolap olmasını, futbol forması giyebilmemizi, okulun gezi düzenlemesini, farklı okullardan stajyer ögretmelerin gelmesini.		Forma giymemek isterdim formasız daha rahat olurdum, her hafta veya her ayda bir okulda gezi düzenlenmesini isterdim, okulun gidiş ve çıkışı daha erken olmasını isterim, kantindeki yiyecek fiyatlarının düşmesini isterim.

		12/25/2023 21:18:29		5.SINIF		Erkek		3		4		3		3		4		3		5		4		3		3		2		4		4		4		4		1		3		5		4		5		5		5		4		5		5		5		4		3		2		2		1		1		1		1		3		4		2		2		3		3		4		4		2		1		3		3		3		3		Bilgisayar odası		Hiçbirşey

		12/25/2023 21:24:06		8.SINIF		Erkek		4		5		3		4		5		3		3		5		4		3		1		5		4		4		5		5		2		5		5		4		5		5		4		4		5		5		4		3		4		2		1		1		1		1		3		5		3		2		3		2		5		4		5		4		2		4		3		2		Bilişim odası,Beden,kitap okumak.		Tuvaletleti,spor alanlarını,idareyi.

		12/25/2023 21:43:05		5.SINIF		Kadın		5		5		4		4		3		3		5		5		4		4		4		3		3		4		3		3		3		5		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		3		1		2		1		1		1		1		4		1		1		2		1		4		4		2		4		3		3		3		3		Okulda sevilecek bir şey yok

		12/25/2023 22:05:49		5.SINIF		Kadın		5		5		4		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5				5				5		4		4		4		5		5				5		4		5		5		5		3		3		5		4		3		4		5		4		5		5		5		5		4		4		4		5		4		5		Beden derslerini,öğretmenlerimi,sınıfımı vb.		Konferas salonunu daha güzel ve kaloifer takardım.

		12/25/2023 22:40:34		6.SINIF		Erkek		3		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		2		5		5		5		1		5		1		5		5		5		1		5		1		1		3		3		1		1		3		3		5		5		5		5		5		5		5		5

		12/25/2023 22:50:30		8.SINIF		Kadın		3		4		2		4		3		4		5		5		3		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		3		5		4		4		2		5		2		4		2		2		5		2		3		3		3		2		4		3		5		5		5		5		5		5		4		3		Kütüphanede piyano olması		Bir sınıf eksiltip Lavabatuarımız olsun isterdim

		12/25/2023 22:56:13		6.SINIF		Kadın		4		3		3		5		5		5		5		5		3		3		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		4		5		5		5		4		5		3		4		3		3		2		2		3		3		2		3		2		2		2		3		5		5		5		4		5		3		5		3		Kütüphanedeki piyano		Futbol sahası ve basketbol sahasının yenilenmesi

		12/25/2023 23:47:19		5.SINIF		Erkek		1		3		3				4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		5		3		4		2		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		12/26/2023 1:34:47		5.SINIF		Erkek		5		5		5		5		3		4		5		4		3		3		4		3		4		4		4		4		4		5		4		3		3		4		4		3		4		4		4		4				4		2		2		2		3		4		5		4		4		4		4		5		5		4		4		4		4		4		3				Tenefüste diğer büyük sinifları diğer kuçuk siniflara karşı koruması ve kollamalari konusunda daha çok bilgilendirme yapılmasını isterim

		12/26/2023 8:15:21		7.SINIF		Erkek		4		4		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		5		4		4		4		4		5		4		3		5		4		4		4		5		4		5		4		4		1		4		4		4		3		4		4		3		4		4		5		5		3		5		5		5		4		4		En çok öğretmenlerimi seviyorum.		Kantin fiyatlarını değiştirmek isterdim.

		12/26/2023 9:47:38		5.SINIF		Kadın		3		3		3		5		5		5		3		4		3		4		3		3		3		4		4		3		4		5		3		3		4		5		5		3		4		3		3		4		3		3		1		1		1		1		3		3		3		3		3		4		4		4		3		3		3		3		3		4

		12/27/2023 16:23:55		8.SINIF		Erkek		5		5		5		5		5		2		5		5		5				3		5		4		5		5		5		1		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		1		1		1		3						1		4		4		4		1				5		5		5		5		4		5		4		4		Futbol sahası		Toaletler daha temiz olabilir

		12/27/2023 18:33:19		8.SINIF		Kadın		5		3		5		5		3		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		4		3		2		1		5		5		5		4		5		3		3		5		5		5		5		5		1		4		5		5		5

		12/27/2023 23:27:20		5.SINIF		Kadın		5		5		4		4		3		3		5		5		4		4		4		3		3		4		3		3		3		5		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		3		1		2		1		1		1		1		4		1		1		2		1		4		4		2		4		3		3		3		3		Okulda sevilecek bir şey yok

		1/3/2024 19:42:02		6.SINIF		Kadın		2		3		2		5		4		1		3		4		4		5		5		4		5		2		5		5		1		3		5		4		3		4		2		3		2		3		4		4		2		3		1		2		3		3		2		4		1		1		4		4		4		5		4		5		5		3		3		3
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Grafik1

		Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)		Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)

		20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dâhil) öğrenci sayısı		20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dâhil) öğrenci sayısı

		Destek eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı		Destek eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı

		Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)		Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)

		Yetiştirme ve destekleme kurs (ders) sayısı		Yetiştirme ve destekleme kurs (ders) sayısı

		Yetiştirme ve destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı		Yetiştirme ve destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı

		Öğrencilerin Yılsonu not ortalaması		Öğrencilerin Yılsonu not ortalaması

		Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı		Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı

		30		25

		Öğrenci başına okunan kitap sayısı		Öğrenci başına okunan kitap sayısı

		Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı		Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı

		Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı		Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı

		Kariyer günü etkinlik sayısı		Kariyer günü etkinlik sayısı

		Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan alan sayısı		Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan alan sayısı

		Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı		Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı

		Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı		Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı

		Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı		Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı

		Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı		Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı
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		PERFORMANS GÖSTERGELERİ		HEDEF DEĞER		GERÇEKLEŞEN DEĞER

		Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)		90		87

		20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dâhil) öğrenci sayısı		0		8

		Destek eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı		30		11

		Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)		100		100

		Yetiştirme ve destekleme kurs (ders) sayısı		65		2

		Yetiştirme ve destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı		425		25

		Öğrencilerin Yılsonu not ortalaması		92		79.3225

		Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı		390		365

				30		25

		Öğrenci başına okunan kitap sayısı

		Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı		15		15

		Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı		100		115

		Kariyer günü etkinlik sayısı		4		2

		Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan alan sayısı		11		15

		Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı		40		40

		Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı		50		50

		Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı		5		2

		Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı		5		5





Sayfa1

		



HEDEF DEĞER

GERÇEKLEŞEN DEĞER




